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Prioritet for olika styrdokument

Forbundet Unga Forskares styrdokument har f6ljande prioritetsordning, det vill saga vid
konflikt mellan tva styrdokument 4r det det dokument med hogre prioritetsordning som
giller.

Foljande prioritetsordning ér faststilld 1 styrelsens arbetsordning:
1. Forbundet Unga Forskares Stadgar

2. Styrelsens arbetsordning

3. Delegationsordning

4. Policy
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Kapitel 9, Férbundets arbete med
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Kapitel 1 Policyns syfte och malgrupp

§1:1 Syfte och malgrupp

Mom 1. Syfte

Forbundet Unga Forskares policy syftar till att

e internt kommunicera organisationens grundliggande virderingar och principer samt skapa
goda forutsittningar f6r en tydlig identitet och enhetlighet

e vigleda och stotta uppdragstagare i forbundet 1 deras respektive uppdrag
e skapa tydlighet kring organisationens struktur och beslutsvigar

e tydliggora ansvarsfragor.

Mom 2. Malgrupp

Policyn riktar sig till alla som ar med och bedriver sidan verksamhet som férbundsstyrelsen
svarar infor Riksstimman for.
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Kapitel 2 Tolkning av stadgarna

§2:1 Tolkningsritt av stadgar

Forbundsstyrelsen dger tolkningsritten for stadgarna mellan tva Riksstimmor.

§ 2:2 Fortydligande av Forbundet Unga Forskares syfte
Forbundet Unga Forskares syfte dr enligt stadgarna § 1.2. f6ljande:

Forbundets syfte dr att genom organiserad fritidsverksambet framja ungdomars intresse for
naturvetenskap och teknik, samt dess roll i sambiallet.

Forbundet Unga Forskares verksamhet ska bedrivas utifrin tolkningen nedan:

Forbundets syfte dr att utveckla ungas intresse for naturvetenskap och teknik samt tydliggora
ungas roll inom naturvetenskapens och teknikens utvecklande av virlden.
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Kapitel 3 Organisationsstruktur

§ 31 Inledande

Forbundet Unga Forskare arbetar pa tre nivaer:
e Strategiskt — val av syften och mal
e Taktiskt — val av metod och planering

e Operativt — genomforande
Foérbundet Unga Forskares utskott och grupper bor ha en arbetsordning.

Forbundet Unga Forskares organisationsstruktur och beslutsvagar beskrivs schematiskt av
foljande organisationstrad.

Revisorer Forbundsstyrelsen Valberedning

Gundel Cornelias
Stipendiefond for Paverkansarbete

Unga Forskare
Verkstallande utskott.

Generalsekreteraren

Kansliet

Administrativ Vardestodjande Vardeskapande
verksamhet verksamhet verksamhet
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§ 3:2 Riksstimman

Riksstimman dr Férbundet Unga Forskares hogsta beslutande organ och bor férutom sitt
stadgereglerade uppdrag utformas sa att det frimjar diskussion och utveckling av hela Unga
Forskare, inte bara f6rbundet.

§ 3:3 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bor uteslutande arbeta med strategiska fragor rérande hela Férbundet Unga
Forskare. Arbetet ska praglas av langsiktighet och beslut skall fattas pa vilgrundade underlag.
Taktiska och operativa fragor bor delegeras 1 storsta mojliga utstrickning.

Forbundsstyrelsen ansvarar f6r Férbundet Unga Forskares paverkansarbete riktat mot
politiker och opinionsbildare. Paverkansarbetet ska ske i enlighet forbundets dsiktsdokument.

§ 3:4 Verkstillande utskottet

Verkstillande utskottet bor endast behandla fragor som dr delegerade av férbundsstyrelsen
samt taktiska frigor som inte kan behandlas av generalsekreteraren.

Utskottet bor alltid hantera forbundsstyrelsens fragor om personval.
§ 3:5 Generalsekreteraren

Generalsekreteraren dr Férbundet Unga Forskares hogsta tjansteman och ar 6vergripande
ansvarig for forbundets taktiska och operativa verksamhet.

Generalsekreteraren arbetar pa direkt uppdrag av férbundsstyrelsen att verkstilla styrelsens
beslut och fungerar som en link mellan férbundsstyrelsen och verksamheten.

§ 3:6 Kansliet

Mom 1. Kansliets ledning

Kansliet leds av férbundets generalsekreterare.

Mom 2. Kansliets verksamhet

Kansliets arbete delas in i féljande verksamheter:
e Virdeskapande verksamhet
e Virdestodjande verksamhet

e Administrativ verksamhet

Mom 2.1. Virdeskapande verksamhet

Den verksamhet som direkt syftar till att na férbundets mal och syfte kallas virdeskapande
verksambhet.

sida 10 (49)



Forbundet Unga Forskares Policy 2010 Senast reviderad vid F$10-3
Forbundet Unga Forskare (org. 802005-9385)

Mom 2.2. Virdestodjande verksamhet

Den verksamhet som i andra led syftar till att na férbundets mal och syfte genom att stotta
den virdeskapande verksamheten pa olika satt kallas virdestodjande verksambhet.

Mom 2.3. Administrativ verksamhet

Funktioner som servar saval den virdeskapande och den virdestddjande verksamheten med
olika rent administrativa uppgifter kallas administrativ verksamhet.
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Kapitel 4 Grundlaggande principer

§ 41 Unga f6r unga

Forbundet Unga Forskare ér ett ungdomsfoérbund och allt férbundet gor ska genomforas med
mottot unga for unga. Med detta menas att bide mottagare och sindare i storsta méjliga
utstrackning ska utgbras av unga personer.

§ 4:2 En demokratisk organisation

Demokrati dr en effektiv metod for att 6ka kvaliteten pa var verksamhet och organisationen
samt for att 6ka delaktigheten, och det dr darfor en sjilvklarhet att demokratin har en central
roll 1 forvaltandet och skapandet av verksamheten samt 1 organisationens uppbyggnad.

§ 4:3 En ideell organisation

Forbundet Unga Forskare édr en ideell organisation dir det ideella engagemanget vardesitts
mycket hégt. Det ideella engagemanget ar inte bara en metod for att genomféra verksamhet
utan ocksa ett utmirkt sitt att lata unga manniskor vixa och utvecklas genom sina uppdrag.
Engagemanget ska, sa langt det ar mojligt, vara ideellt. Endast nir mycket sarskilda
forutsittningar foreligger kan arvodering utga.

§ 4:4 En lirande organisation

For att pa bista sitt arbeta for organisationens uppdrag strivar Foérbundet Unga Forskare
efter att vara en lirande organisation. Genom att ta till vara pa erfarenheter och lirdomar bade
inom och utanfér organisationen har vi goda forutsittningar att hitta effektiva l19sningar och
for att anpassa oss efter férandrade forutsittningar. Vi ser motgiangar som positiva i den
bemirkelsen att vi far tillfalle att lira oss av vara misstag, och det dr en sjilvklarhet att vi tar till
vara pa dessa tillfdllen. Larandet ska ske pa alla nivaer i organisationer och utévas av alla
uppdragstagare. Detta skapar férutsittningar f6r samtidig utveckling av férbundet.

§ 4:5 Oppenhet och tillginglighet

Forbundet Unga Forskare dr en 6ppen organisation, och all var verksamhet ska vara tillgidnglig
for alla 1 var malgrupp

Det ir en sjalvklarhet for oss att ingen diskriminering tolereras.
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Kapitel 5 |deella uppdragstagare

§ 5:1 Ideella uppdragstagare i Forbundet Unga Forskare

De ideella uppdragstagarna dr Férbundet Unga Forskares viktigaste tillgang.

Forbundets verksamhet bedrivs i sa stor utstrickning som mdojligt utifran ideella insatser. Det
ar sjalvklart att forbundets ideella uppdragstagare ska ha en central och betydelsefull plats i
organisationen. Personal bor alltid ses som ett komplement och stéd till de ideella
uppdragstagarna, och inte tvirtom.

§ 5:2 Grundliaggande virderingar kring ideella uppdragstagare

Mom 1. Ideella uppdragstagare dr anslutna till f6rbundet

Det ir en sjalvklarhet att man som ideell uppdragstagare dr medlem i nagon av Férbundet
Unga Forskares medlemsorganisationer.

Mom 2. 1deellas kinnedom om férbundet
Forbundet Unga Forskares ideella uppdragstagare ir i manga fall férbundets ansikte, savil utat

som inat. Det dr darfér mycket viktigt att alla ideella uppdragstagare har en grundliggande
kinnedom om hela férbundet och kan representera organisationen pa ett tillfredsstallande sitt.

Mom 3. Fortbildning av ideella uppdragstagare

De ideella uppdragstagarna bor vid behov genomga fortbildning for att utvecklas mot att
bittre kunna genomféra sina respektive uppdrag.

For detta ansvarar respektive arbetsledare.
Mom 4. Alls lika méjlighet att bli ledare

Forbundet Unga Forskares alla projektledaruppdrag ska utlysas sa att alla forbundets
medlemmar enkelt ska kunna na dem. Respektive arbetsledare ansvarar f6r utlysning av
uppdraget. Det dr efterstravansvirt att sa dven sker for ovriga ideella uppdrag.

Mom 5. Utvirdering

De ideella uppdragstagarnas arbete ska kontinuerligt utvirderas och framgangar bor
uppmuntras, speciellt efter fullgjort uppdrag.

Mom 6. Diskussion om arbetsbelastning och ansvar

Det dr viktigt att alla ideella uppdragstagare har en sund arbetsbelastning och det uppmuntras
att det standigt fors en 6ppen diskussion kring arbetsbelastning och halsa. Arbetsbelastningen
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far aldrig dventyra den ideella uppdragstagarens vilbefinnande och ej heller kvaliteten 1
verksamheten.

Det bor alltid féras en diskussion med arbetsledaren kring arbetsférhallanden och ansvar, samt
inflytandet kring detta. Det dr viktigt att de uppsatta malen nas, och att alla ideella
uppdragstagares asikter blir horda. Sjalvgaende ideella uppdragstagare kriver mindre
arbetsledning, och kan bidra till en 6kad ansvarskinsla, vilket ses som positivt.

Mom 7. (")verléimning

Det ar alltid viktigt att 6verlimningar mellan avgaende och tilltridande uppdragstagare skots
pa ett bra sitt, sa att kunskaper och erfarenheter kan tas tillvara.

§ 5:3 Organisation och arbetsledning

Mom 1. Overgripande ansvar och rapportering

Det 6vergripande ansvaret fo6r Forbundet Unga Forskares ideella uppdragstagare aliggs
generalsekreteraren, som dven ansvarar for all rapportering om maluppfyllelse till
torbundsstyrelsen.

Mom 2. Typer av ideella uppdrag

De ideella uppdragen kan delas in i féljande:
e Projektledare - leder en verksamhet
e Verksamhetsaktiv - genomfor verksamhet

e Reseledare - ansvarar for planering och genomférande av en stipendieresa

Mom 2.1. Projektledare

Projektledare ansvarar for en sirskild verksamhet, och leder ofta en dirtill hérande
verksamhetsgrupp bestiende av verksamhetsaktiva. Projektledare ska ha en mycket god
kinnedom om férbundet, och har med fordel speciellt god kinnedom om den verksamhet de
forvintas leda.

Ansvaret for arbetsledning av projektledare ar generalsekreterarens, som dven ansvarar for att
rapportera om maluppfyllelse till forbundsstyrelsen.

Projektledare bor 1 storsta mojliga man delegeras ansvar framfor enskilda arbetsuppgifter, och
ansvarar saledes for planering, genomférande och uppfoljning av verksamheten. Arbetet ska
vara malrelaterat, och férbundsstyrelsen foljer upp projektledarens arbete genom att stimma
av maluppfyllelsen. Mal for arbetet hirleds ur respektive verksamhets maldokument och frin
mal uppstillda av generalsekreteraren, som ocksa ansvarar for att en detaljerad uppfoljning
genomfors.

Mom 2.2. Verksamhetsaktiva

Verksamhetsaktiva arbetsleds av respektive projektledare.
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Mom 2.3. Reseledare

Reseledaruppdrag ir ett sirskilt representationsuppdrag dir reseledaren i manga fall knyter
viktiga kontakter till férbundet. Dir dr ddrfor av stor vikt att reseledare har en mycket god
kinnedom om férbundet for att ha basta mojlighet att vidarebefordra dessa kontakter.
Ansvaret for arbetsledning av reseledare aldggs generalsekreteraren.

Reseledare ansvarar for att i god kontakt med den for resan ansvariga projektledaren planera
och genomfora reseuppdraget. Reseledaren kan dven ges speciella representativa malsattningar
av generalsekreteraren eller férbundsstyrelsen.
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Kapitel 6 Personal

§ 6:1 Personalens roll i organisationen

Forbundets verksamhet ska 1 storsta méjliga utstrickning bedrivas med ideella insatser och att
anstilla personal bor ses som en avvikelse fran detta i syfte att 6ka de ideella uppdragstagarnas
kapacitet. Siledes ska varje form av anstillning eller arvodering vara val motiverad utifran
uppgiften och situationen. Personalen bor anstillas for att skéta uppgifter av rent
administrativ karaktir eller uppgifter som ér for tidskrivande eller dagtidsberoende for att vara
tillgdngliga for ideellt aktiva. Personal bor ocksa anstillas for att avlasta styrelsen och f6r
projekt eller verksamheter dir ideell arbetskraft inte kan tillgodose behoven.

§ 6:2 Ansvar och arbetsledning

Mom 1. Ansvar och rapporteting

Ansvaret for personalen dldggs en anstilld personalchef som ansvarar f6r att rapportera om
maluppfyllelse till f6rbundsstyrelsen. Personalchefens arbete leds av en arbetsledare i
forbundsstyrelsen.

Mom 2. Ansvar framfor uppgifter samt arbetsledning

Personalen bor 1 storsta mojliga man delegeras ansvar framfor enskilda arbetsuppgifter.
Personalen ansvarar siledes for planering, genomforande och uppfoljning. Arbetet ska vara
malrelaterat och férbundsstyrelsen foljer upp personalens arbete genom att stimma av
maluppfyllelse. Mal f6r arbetet hirleds ur respektive tjansts uppdragsbeskrivning och fran mal
uppstillda av personalchefen, som ocksa ansvarar f6r arbetsledning och detaljerad
uppféljning. Beslut om inriktning for férbundets tjanster tas av forbundsstyrelsen och de
konkreta uppdragsbeskrivningarna beslutas av personalchefen.

§ 6:3 Inflytande och arbetsformer

Mom 1. Sjalvstindig personal
Forbundet ska strava efter att ha en sa sjalvstindig personal som méjligt. En sjilvgaende

personal kriaver mindre arbetsledning, ger ligre arbetsbelastning for styrelsen och kan bidra till
att h6ja personalens ansvarskinsla.

Mom 2. Personalens inflytande

Personalen ska ha inflytande 6ver savil psykosocial som fysisk arbetsmiljé samt arbetsformer.
Anstillda kan sjilva, i samrad med personalchef, styra 6ver sina egna arbetstider sa linge
tjanstens mal uppnas.
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§6:4  Anstillning

Mom 1. Arbeta i en ideell organisation

All personal ska anstillas utifrin perspektivet att de arbetar i och for en ideell
ungdomsorganisation och de sirskilda krav pa personlig limplighet detta medfor.

Mom 2. Tjansteomfattning och personalomsittning

Forbundet bor strava efter att i storsta méjliga man ha heltidstjdnster. Personalomsittningen
bor vara lag for att garantera maximal kontinuitet.

Mom 3. Aspekter att bejaka vid anstillning
Under férutsittning att for uppdraget grundliggande kunskaper och erfarenhet bor personal 1

forsta hand anstillas utifran personlig limplighet f6r uppdraget. Andra aspekter bor, 1 enlighet
med diskrimineringslagstiftningen, inte paverka beslutet om anstillning.

§ 6:5 Utveckling

Mom 1. Fortbildning

Personalen ska vid behov genomga fortbildning fOr att utvecklas mot att bittre kunna
genomfora sina arbetsuppgifter, och for detta ansvarar personalchefen. Fortbildning och
utveckling kan vara bade intern och extern och planeras i samrad med respektive anstalld.

Mom 2. Utvirdering
Personalens arbete ska kontinuerligt utvirderas och framgangar uppmuntras. Loneformaner

som syftar till att forbattra personalens hilsa, vilbefinnande och motivation, sisom
exempelvis friskvardsbidrag, kan erbjudas respektive anstalld.
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Kapitel 7 Forbundets arbete med medlemmar

§7:1 Forbundets syn pa medlemmar

Medlemmar i Férbundet Unga Forskare ir till férbundet anslutna organisationer samt de
anslutna organisationernas medlemmar. Primirt bendmns endast de till Férbundet Unga
Forskare anslutna organisationerna f6r medlemmar. Det 4r medlemmarna som utgor
forbundet och som beslutar 6ver inriktningen av férbundets verksambhet.

Medlemmarna i férbundet dr en viktig resurs. Frimst darfor att man kan na syftesuppfyllelse
via medlemmarnas verksamhet, f6r utvecklandet och férbittringen av férbundets verksamhet
samt som en bas for nyrekrytering av ideellt aktiva.

§ 7:2 Medlemskap

Mom 1. Att vara medlem
Forbundet Unga Forskare ska vara littillgangligt f6r medlemmar och det ska vara litt att bli
medlem.

Det ska vara tydligt vad man far ut av att vara medlem i Férbundet Unga Forskare, dribland
ett medlemsbidrag reglerat av Riksstimman.

For de organisationer som star f6r Férbundet Unga Forskares syfte ska det vara en
sjalvklarhet att ansluta sig till férbundet och det ska vara attraktivt att vara medlem.

Mom 2. Medlemsformer

Forbundet tillimpar tva former av medlemskap: foreningsmedlemskap och
projektgruppsmedlemskap.

En foreningsmedlem ir en medlem av klassiskt foreningsform.

En projektgruppsmedlem ar en férenklad form av férening dar framforallt administrationen ar
nedbantad. En organisation far endast ha projektgruppsmedlemskap under ett verksamhetsar
och om man Onskar vara ansluten till f6rbundet efter det omvandlas medlemskapet till ett
toreningsmedlemskap.

§7:3 Bidragssystemet

Mom 1. Mom 1. Introduktion

Bidragssystemet syftar till att mojliggora 6r férbundets medlemmar att bedriva den
verksamhet de sjilva 6nskar samt stimulera tillvixt av forbundets medlemsbas.

Bidragssystemet bygger pa tre bidrag; verksamhetsbidrag till alla f6reningar vars syfte ar att ge
alla féreningar en ekonomisk grundplat fo6r verksamheten, medlemsbidrag till alla f6reningar
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med syfte att stimulera féreningarnas tillvaxt samt projektgruppsbidrag till alla projektgrupper
vars syfte dr att ge en ekonomisk grundplat for verksamheten.

Mom 2. Ansvar och befogenheter
Ut6ver ansvar och befogenheter som anges 1 § 7:3 galler foljande.

Mom 2.1. Foérbundsstyrelsen

Godkinner avvikelser fran denna policy.

Mom 2.2. Generalsekreteraren

Ansvarar for att denna policy efterlevs.

Generalsekreteraren godkinner utbetalningar av bidrag enligt denna policy.

Mom 3. Nivaer f6r medlemsbidrag

Bidragsnivierna faststalldes av Riksstimman 2009 och giller fran och med 2010-01-01 tills
vidare.

Mom 3.1. Verksamhetsbidrag
1 000 kt/4r och forening.

Mom 3.2. Medlemsbidrag

For foreningars bidragsgrundande medlem och ar ges per bidragsgrundande medlem nummer
1-50 100 kt/ar, och per bidragsgrundande medlemmar darutéver 25 kr/ar. Som
bidragsgrundande medlem avses till f6reningen ansluten medlem 1 dldern 7-25 ar.

Mom 3.3. Projektgruppsbidrag

Projektgrupper kan soka upp till 2 000 kr det ar projektgruppen bildas i projektgruppsbidrag.
Till ans6kan ska en projektbeskrivning bifogas och bidrag beviljas efter vad som anses vara
rimligt 1 férhéllande till projektbeskrivningen.

For bedomning av ans6kningar ansvarar generalsekreteraren.

Mom 4. Bidrag till féreningar

Mom 4.1. Ordinarie utbetalning

Utbetalning av verksamhetsbidrag och medlemsbidrag sker retroaktivt (med undantag enligt
mom 4.2 nedan), det vill siga efter godkand arsrapporteringen for aktuellt verksamhetsar, till
féreningar som:

1. Uppfyller sina forpliktelser mot férbundet enligt stadgarna.
2. Lamnat arsrapportering enligt kansliets instruktioner.

3. Har fem eller fler bidragsgrundande medlemmar. Som bidragsgrundande medlem avses till
foreningen ansluten medlem i aldern 7-25 ar.

sida 19 (49)



Forbundet Unga Forskares Policy 2010 Senast reviderad vid F$10-3
Forbundet Unga Forskare (org. 802005-9385)

Foreningar som aret tidigare erholl startutbetalning enligt mom 4.2 nedan ska endast fa
medlemsbidrag utbetalat.
Mom 4.2. Startutbetalning

For nyanslutna foreningar sker utbetalning av verksamhetsbidrag proaktivt, det vill siga innan
arsrapportering godkints for aktuellt verksamhetsar si snart som féreningen uppfyller
toljande:

1. Uppfyller sina forpliktelser mot forbundet enligt stadgarna.
2. Lamna uppgifter enligt kansliets instruktioner.

Foreningar som erhallit startutbetalning, men som ej arsrapporterar for det ar
startutbetalningen gjordes blir dterbetalningsskyldig. Erforderlig dokumentation och
kontrollsystem for att detta ska kunna efterlevas ska finnas.

Mom 5. Bidrag till projektgrupper

Utbetalning av medlemsbidrag sker direkt till projektgrupper som uppfyller féljande.
1. Ej har erhallit projektgruppsbidrag tidigare.

2. Uppfyller sina forpliktelser mot forbundet enligt stadgarna.

3. Har limnat underlag enligt kansliets instruktioner.

4. Har fem eller fler bidragsgrundande medlemmar. Som bidragsgrundande medlem avses till
projektgruppen ansluten medlem i aldern 7-25 ar.

Projektgrupper som erhillit projektgruppsbidrag, men som ej arsrapporterar for det ar
bidraget betalades ut blir aterbetalningsskylldig. Erforderlig dokumentation och kontrollsystem
for att detta ska kunna efterlevas ska finnas.

Mom 6. Hantering av ej uthimtat bidrag

Foreningar har ritt att hdmta ut sitt bidrag i 365 kalenderdagar fran den dag arsrapporteringen
godkindes. Direfter tillfaller bidraget forbundet.

Erforderlig dokumentation och rutiner for detta ska finnas.

Mom 7. Medlemsregister

Mom 7.1. Centralt medlemsregister

For att underlitta f6r medlemmarna att fora register Over sina medlemmar, ska férbundet
tillhandahalla ett centralt medlemsregister. Uppgifterna 1 registret ska ligga till grund for
bidragsutbetalningar.

Mom 7.2. Uppgifter i registret

Registret ska uppfylla krav fran myndigheter vad giller uppgifter som krivs f6r
bidragsansckan, eventuella krav revisorerna stiller, krav som foljer av stadgarna och policyn
samt uppstillda regler i 6vrigt kring bidrag.

Det ska dock efterstrivas att informationsinsamlingen 1 registret vara att sa liten som méjligt.
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Mom 7.3. Sekretess
Persondata i registret ska betraktas som sekretessbelagda.

Sekretessbelagda uppgifter far ej limnas ut till andra 4n styrelsen i féreningen/
projektgruppen, personer som direkt arbetar med administration av registret,
torbundsstyrelsen samt myndigheter fran vilka férbundet séker bidrag.

Uppgifter om som framgar av foreningens/projektgruppens stadgar och dess
arsmotesprotokoll, medlemsantal och konsférdelning, kontaktuppgifter till styrelsen samt
uppgifter som foreningen uttryckligen medger samtycke om 6ppen publicering av ar
undantagna fran sekretess och far pa begiran limnas ut.

Sekretessbelagda uppgifter far limnas ut till f6rbundets distrikt f6r att s6ka landstingsbidrag. I
ovriga fall far uppgifterna limnas ut om férbundsstyrelsen i forvag ger sitt godkdnnande.

Mom 7.4. Distriktens tillgang till uppgifterna
Forbundets distrikt ska ha direkt tillgang till ej sekretessbelagda uppgifter i registret.
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Kapitel 8 Forbundets arbete med distrikt

§ 8:1 Forbundets arbete med distrikt

De distrikt som dr knutna till Férbundet Unga Forskare har en mycket viktig funktion som
virdestddjande regionala plattformar som stodjer sina féreningar och projektgruppers
verksamhet. Allt stod fran forbundet riktat till distrikten bor vara utformat f6r att bidra till

detta syfte.
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Kapitel 9 Forbundets arbete med skolan

§9:1 Syfte med arbetet

I syfte att pa lang sikt bli ett naturligt verktyg f6r unga som vill leva ut sitt intresse for
naturvetenskap och teknik, bér Férbundet Unga Forskare striva efter att bli en naturlig del av
skolan. Genom att erbjuda konkreta verktyg till lirare och elever kan Férbundet Unga
Forskare utveckla ungas intresse for naturvetenskap och teknik pa ett sitt som skolan idag inte
férmar gbra pa egen hand.

§ 9:2 Grundliaggande princip om arbetet med skolan

Forbundets arbete med skolan ska genomsyra all verksamhet som idr relevant f6r andamalet.
Arbetet ska vara en naturlig del av planeringen och utférandet, och inte ses som ett separat
projekt.

Forbundet bor strava efter att tydligt lyfta fram hur dess verksamhet gar att tillimpa som
verktyg i utbildningssammanhang.

§9:3 Kontakten med ldrare

Forbundet bor strava efter att lirare upplever ett virde i att anvinda till exempel
projektgrupper, projektbanken och utstillningen som verktyg for att inspirera, motivera och
stOtta sina elever; om en lirare engageras att anvinda var verksamhet leder det indirekt till
exponering mot malgruppen.

Forbundets kontakt med lirare ska efterstrivas att vara sa kontinuerlig och enhetlig som
moijligt.
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Kapitel 10 Kommunikation

§ 10:1 Om riktlinjerna

Riktlinjer f6r kommunikation anger Férbundet Unga Forskares forhallningssitt samt
overgripande principer for intern och extern kommunikation.

§10:2  Foérbundets syn pa kommunikation

Forbundet Unga Forskares interna och externa kommunikation ska bidra till att férvalta och
starka Forbundet Unga Forskares namn och varumirke. Kommunikationen ska ge en enhetlig
och tydlig bild av forbundet och ska spegla verksamhetens syfte, vision och virderingar.

Forbundets informations- och kommunikationsverksamhet ska kinnetecknas

av att den 4r:

e Oppen — grinsoverskridande samt ge méjlighet till insyn och delaktighet

Tillginglig — litt att ta till sig

Aktuell — pa dagordningen, nu gillande, uppdaterad

Korrekt — sann, nyanserad och saklig
e Anpassad — vad giller innehall, mélgrupp, kanal och omfattning

Med kommunikation avses den process som innebir utbyte av information. Informationen ar
innehallet i kommunikationen, det vill sdga det budskap som kommuniceras. Kommunikation
ar inte bara det som sigs eller skrivs, utan dven det som gors.

§10:3  Grundliggande principer f6r kommunikation

Mom 1. Val av kommunikationskanaler

De kommunikationskanaler som anvinds inom férbundet ska samverka och forstirka
varandra. Kommunikationsinsatser ska planeras och genomforas pa ett professionellt sitt.
Kommunikationsplaner kan man férdel anvindas infér genomférandet. Storre insatser bor
foljas upp och utvirderas.

Mom 2. Vikten av enhetlighet
Utformningen av all tryckt och elektroniskt publicerad information fran férbundet ska ha ett

enhetligt utseende dér avsandaren ér tydlig. Det ska klart framga att informationen kommer
fran Forbundet Unga Forskare. Férbundets grafiska profilprogram ska darfor anvindas.
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§10:4  Namn och férkortningar

Mom 1. Fétbundet Unga Forskare

Med Forbundet Unga Forskare avses forbundet sjalvt. Namnet forkortas aldrig.

Mom 2. Unga Forskare

Med Unga Forskare avses hela organisationen, det vill siga férbundet, distrikten, féreningarna
och projektgrupperna samt dessas medlemmar.

Mom 3. Ovriga forkortningar

Forbundet Unga Forskare anvander forkortningar restriktivt speciellt vid extern
kommunikation.

§10:5  Intern kommunikation

Mom 1. Syftet med intern kommunikation

Den interna kommunikationen ar ett verktyg for att férankra Férbundet Unga Forskares
uppdrag, styra organisationens sitt att agera och forbittra dess effektivitet. En viktig aspekt ér
dven att stdrka samhorigheten och tyd liggéra en gemensam identitet £6r forbundets
uppdragstagare.

Via férbundets uppdragstagare rekryteras grupper och personer utanfér férbundet och vira
uppdragstagare fungerar som ambassadorer for Forbundet Unga Forskare.

Mom 2. Mal for intern kommunikation

Den interna kommunikationen ska:

e skapa medvetenhet och engagemang kring férbundets uppdrag och verksamhet och
dirmed bidra till att f6rbundet uppnar sina verksamhetsmal

e bidra till att skapa maojlighet till dialog och 6kad samverkan

e underlitta det dagliga arbetet samt bidra till motivation, engagemang och samhérighet hos
uppdragstagarna

e bidra till att skapa tillit till F6rbundet Unga Forskare och dess verksamhet

e skapa forstdelse for forbundets organisation och behov i framtiden.

Mom 3. Malgrupper - aktorer

Malgrupper f6r den interna kommunikationen ér (utan prioritetsordning):
e Jledning
e Ideella uppdragstagare
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e Personal

e Distriktsstyrelser

Eftersom kommunikation édr en process dir vi utbyter information med varandra blir dessa
malgrupper aven aktorer i den interna kommunikationen. Utgangspunkten ér att alla har ett
ansvar att bidra till en god kommunikation genom att inhdmta, férmedla och s6ka den
information som kravs for att verksamheten ska fungera.

§10:6  Extern kommunikation

Mom 1. Syfte med extern kommunikation

Den externa kommunikationen ar den kommunikation som sker med malgrupper och
intressenter utanfor Férbundet Unga Forskare, savil nationellt som internationellt. Med denna
kommunikation profilerar och synligg6r vi férbundet och dess verksamhet.

Sa langt det dr moijligt ska den externa kommunikationen féregas av intern kommunikation
och férankring for att skapa en enhetlig och effektiv extern kommunikation.

Mom 2. Mal f6r extern kommunikation

Den externa kommunikationen ska:

e bidra till att Forbundet Unga Forskare uppfattas som en viktig aktor nir det galler ungas
intresse for och engagemang i naturvetenskap och teknik.

e bidra till att skapa fortroende f6r Férbundet Unga Forskar verksamhet och att utveckla
goda relationer och samarbeten med omvarlden.

e bidra till att Férbundet Unga Forskar uppfattas som en attraktiv plats att verka pa for var
malgrupp samt for verksamhetens olika intressenter.

Mom 3. Malgrupper

Foéljande malgrupper prioriteras i den externa kommunikationen (utan prioritetsordning):
e Medlemmar — nuvarande och presumtiva
e Foreningar och projektgruppers medlemmar — nuvarande och presumtiva
e Tinkbara uppdragstagare — alla som kan bli uppdragstagare 1 Forbundet Unga Forskare

e Finansiirer — Svenska staten/Ungdomsstyrelsen, foretagspartners, sponsoret, stiftelser et
cetera

e DPolitiker — de som paverkar Férbundet Unga Forskares forutsittningar

e Skola — framfor allt gymnasieskola

e Media/opinionsbildare — framfor allt nationellt

e Samarbetspartners — foretag, myndigheter, organisationer, hogskolor, skolor mm

e Allminheten — alla som har intresse av att folja verksamheten
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Mom 4. Kommunikation med media

Kommunikation med media ér av sdrskild betydelse. Media vidareférmedlar information och
har stort inflytande pa opinionen. Det ér dirfor viktigt att Forbundet Unga Forskare nar ut
med ritt budskap och att risken f6r missforstind och felaktig information minimeras. Vid
kontakterna med media dr en genomtinkt mediastrategi och stor Oppenhet att féredra sa langt
det ar mojligt.

Det dr efterstrivansvirt att storre betydelsefulla hindelser inom Férbundet Unga Forskare
rapporteras om i media for att sprida Férbundet Unga Forskares namn och skapa
medvetenhet om vart syfte bland allméinheten.

§10:7  Kommunikationsansvar

Mom 1. Allmant

Alla aktiva inom Forbundet Unga Forskare har ett ansvar att:
e inhimta, férmedla och s6ka den information som krivs for verksamhetens genomférande

e bidra till 6ppenhet och delaktighet genom kommunikation med kollegor, projektledare,
ledning och externa grupper

e vara en god och professionell ambassador f6r Forbundet Unga Forskare.

Mom 2. Ordférandens roll

Ordforande ér talesman gentemot media och andra intressenter vad giller 6vergripande
policy- och strategiska fragor.

Mom 3. Generalsekreterarens roll
Generalsekreterare dr ytterst ansvarig for informationsverksamheten och for att
kommunikation inom Férbundet Unga Forskare frimjas.

Generalsekreterare ansvarar ocksa for att kommunikation anvinds som strategiskt verktyg i
Forbundet Unga Forskares utveckling och for att na verksamhetsmalen.

Generalsekreterare idr talesman gentemot media och andra intressenter vad giller Gvergripande
verksamhetsfragor.

Mom 4. Informationsansvariges roll

Informationsansvarig ansvarar for att planera, samordna och driva Férbundet Unga Forskares
overgripande interna och externa kommunikation och profilering. Verksamheten ska stodja
ledning och verksamheten i kommunikationsfragor.

Informationsansvarig ansvarar ocksa for att Forbundet Unga Forskares pro fil férmedlas pa
ett korrekt sitt och att ett profilprogram finns tillgdngligt och kan anvindas.

Informationsansvarig ir huvudansvarig talesman gentemot media och ska ocksa verka for att
Forbundet Unga Forskare har goda och vil fungerande kontakter med massmedia.
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Mom 5. Projektledares roll
Projektledare ansvarar f6r informationsverksamhet och f6r att kommunikation frimjas inom
den egna verksamheten samt for att kommunikationspolicy och grafisk manual £6ljs.

Kommunikation ér en del av ledarskapet. Projektledare ar talesmin gentemot media i fragor
som r6r den egna verksamheten.

Mom 6. Uppdragstagares roll

Uppdragstagare i Forbundet Unga Forskare ansvarar for att férmedla relevant information till
den grupp de representerar.
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Kapitel 11 Kompetensutveckling

§11:1 Om riktlinjerna

Riktlinjer for kompetensutveckling anger Férbundet Unga Forskares férhallningssatt samt
overgripande principer f6r forbundets kompetensarbete och ska vara vigledande f6r
generalsekreterare.

Dirtill regleras arbetet for varje sirskild satsning inom omradet kompetens i ett maldokument,
vilket ar vigledande for generalsekreterare/ansvarig projektledare.

§ 11:2 Grundliggande principer fér kompetensutveckling

Forbundet Unga Forskares kompetensutveckling skall vara effektiv. Den skall ocksa vara
kvalitativ framfor kvantitativ.

Kompetensutvecklingen sker l16pande under aret.

Forbundet Unga Forskare arbetar nationellt och regionalt med kompetensutveckling samt
uppmuntrar kompetensutveckling pa lokal niva.

§ 11:3 Forbundets syn pa kompetensutveckling
Kompetens ar individens eller gruppens relevanta kunskaper om, firdigheter i och forstaelse
av sitt uppdrag,.

Individens eller gruppens relevanta kunskaper om, firdigheter i och forstaelse for sitt uppdrag,
det vill sdga kompetens, kan utvecklas pa principiellt fyra olika sitt. Namligen genom:

Tonvikt pa explicit Tonvikt pa implicit
lirande lirande
Utveckling inom ramen NI . .
eeTIng . o Kompetensforstirkning Praxisutveckling
for existerande forstaelse
Forindring av forstaelse Kompetensfornyelse Kulturférindring

Kompetensforstiarkning som innebir att man utvecklar sina kunskaper, fardigheter eller
forstaelse for sitt uppdrag genom att man forstirker sin nuvarande kompetens genom att delta
1 en aktivitet dar lirandeprocessen ir tydlig och uttalad. Till exempel genom att en kassor gar
sin andra kassorsutbildning.

Praxisutveckling som innebir att man utvecklar sin kompetens niar man omarbetar eller
utvecklar en process/procedur som ir inatbetad och invand. Inte genom utbildning eller kurs
utan genom att utveckla en rutin eller ett redan invant arbetssitt. Till exempel genom att en
styrelse Overgar frin en metodbaserad till mélbaserad verksamhetsplan.
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Kompetensférnyelse gar ut pa att man skaffar sig en helt ny kompetens genom en
lirandeprocess som ir tydlig och uttalad. Till exempel genom att en ordférande gar en
projektledarkurs.

Kulturférandring som f6r med sig den mest genomgripande kompetensutvecklingen och
sker nar till exempel en hel organisation spontansynkroniserat men inte medvetet genom
diskussioner i métet mellan manniskorna som dr aktiva i organisationen utvecklar
organisationen. Till exempel genom att férbundets syfte skrivs om.

§ 11:4 Syfte
Kompetensutveckling ir inte ett sjalvindamal utan erbjuds 1 syfte att fa hela organisationen att

arbeta effektivare mot organisationens syfte ~att genom organiserad fritidsverksamhet frimja
ungdomars intresse for naturvetenskap och teknik, samt dess roll i samhillet”.

§ 11:5 Malgrupp
Unga Forskares kompetensutveckling riktar sig till fértroendevalda och idellt aktiva.

Forbundet Unga Forskare ska erbjuda kompetensutveckling men det dr individen sjilv som
ansvarar fOr sin egen kompetensutveckling.
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Kapitel 12 Ekonomi - Allmant

§12:1 Om riktlinjer for ekonomiarbetet

Riktlinjer f6r ekonomiarbetet anger Férbundet Unga Forskares forhallningsitt till samt
overgipande principer f6r ekonomiarbetet.

§12:2  Foérbundets syn pa ekonomi

Forbundets ekonomiska arbete ska bidra till att ge rittvisa prognoser om framtiden och pa sa
satt bidra till att kloka beslut kan fattas. Det ekonomiska arbetet ska dven bidra till att
forbundets existens ar sikrad inom 6verskadlig tid.

Forbundets ekonomiarbete ska kinnetecknas av att det ar

e Aktuellt — pa dagordningen, nu gillande, uppdaterad

Korrekt — sann och saklig

Tillgingligt — ldtt att na och att forsta

e Anpassat — vad giller innehall, malgrupp, kanal och omfing

Sikert — vad giller forvaltning, utbetalningar samt hantering
e Langsiktigt — med perspektiv lingre dn ett ar i taget

Ekonomi ar en naturlig aspekt att alltid ta hiansyn till.
§12:3  Grundliggande principer for ekonomi

Mom 1. Mom 1. Tillgangarnas huvudman

Forbundet Unga Forskares tillgangar tillhor forbundets medlemmars och ska hanteras med
respekt.

Mom 2. Ekonomisk medvetenhet

Genom god ekonomisk medvetenhet kan férbundets medel anvindas effektivare.

Det ar dirfor av stor vikt att alla inom Forbundet Unga Forskare har forstielse och kinner
ansvar for forbundets ekonomi.

Mom 3. Omkostnader for ideellt engagemang
Att engagera sig ideellt i Forbundet Unga Forskares verksamhet skall inte innebira nagra

merkostnader jimfort med om man inte valt att engagerat sig. Ersittning ges sa linge
kostnaden ir skilig.
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Mom 4. Utlaning av pengar

Forbundet Unga Forskare lanar aldrig ut pengar till tredje part och restriktivt till
uppdragstagare.

§12:4  Hantering av virdehandlingar och tillgangar

Mom 1. Bankutbetalningar

Bankutbetalningar ska kontrasigneras, det vill siga godkinnas av tva behoriga personer.

Mom 2. Kontanthantering

Hantering av kontanter bor ej forekomma for att undvika risken for svinn.

§12:5  Budget

Mom 1. Allmant

Forbundet Unga Forskares budgetarbete sker pa alla plan och ska till sin omfattning vara
anpassad till limplig niva for respektive beslutsfattare.

Mom 2. Resultatbudgetens uppbyggnad

For all Forbundet Unga Forskares verksamhet ska resultatbudget upprattas.
Resultatbudgetprocessen delas in i féljande delar:

1. Rambudget — 6vergripande for verksamhetsomraden

2. Delbudget — 6vergripande for verksamheter inom respektive verksamhetsomrade

3. Detaljbudget — 1 detalj for verksamheter enligt gillande kontoplan

Mom 3. Resultatbudgetens finansiering
Virdeskapande verksamhet bor ej finansieras av interna medel utan férvintas finansieras av
externa medel.

Den virdeskapande verksamheten ska bidra till den virdestddjande samt administrativa
verksamhetens finansiering.

Mom 4. Resultatbudget kontra 6verskott/underskott

Overskott respektive underskott i férhallande till delbudgetmal bor hanteras i respektive
verksambhet, det vill sdga gir en verksamhet med vinst ett ar i férhéllande till delbudgetresultat
ska denna vinst komma verksamheten till gagn paféljande ar och ett underskott ska pa samma
vis kompenseras av verksamheten paféljande ar.

sida 32 (49)



Forbundet Unga Forskares Policy 2010 Senast reviderad vid F$10-3
Forbundet Unga Forskare (org. 802005-9385)

Mom 5. Likviditetsbudget

En likviditetsbudget bor upprittas for all verksamhet och i synnerhet f6r mer omfattande
sadan.

§12:6  Redovisning

Mom 1. Lépande redovisning

For att skapa goda forutsittningar for effektiv ekonomisk styrning och god ekonomisk
uppfoljning dr det viktigt att den ekonomiska redovisningen sker l6pande.

Mom 2. Lépande kontroll

Redovisningen bor kontrolleras med jamna mellanrum for att sidkerstilla att den foljer
uppsatta regler och rutiner samt ar korrekt.

Mom 3. Slutredovisning av verksamhet

Tre manader efter avslutad verksamhet bor fullstindig ekonomisk redovisning kunna avliggas.

Mom 4. Attest

Alla ekonomiska hindelser ska attesteras av behorig person. Person med attestritt far e
attestera egna utldgg och inkop.

§12:7  Representation

Mom 1. Begreppet tepresentation
Utgifter fOr representation avser kostnader for fortiring i samband med mote med féretridare

for externa parter, exempelvis universitet, stiftelser, sponsorer och myndigheter. Till
representation riknas dven uppvaktning, saval intern som extern.

Mom 2. Forutsittningar for representation
Representation medges inom och i direkt anslutning till den ordinarie verksamheten som

bedrivs 1 Forbundet Unga Forskare. Exempelvis f6r inledande eller bibehéllande av
torbundets viktiga férbindelser.

Ofta dterkommande representation mot en och samma person eller grupp bor undvikas.
Representation bor inte belasta férbundet mer 4n vad som ir krivs fér genomforandet.

Mom 3. Ersittningsbelopp

For representation bor gilla liknande regler som for ersattning till ideella uppdragstagare.
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§12:8  Ekonomiansvar

Mom 1. Allmint

Alla inom i Forbundet Unga Forskare har ett ekonomiansvar och ansvarar for att:

e bidra till ekonomisk medvetenhet genom kommunikation med kollegor, projektledare,
ledning och externa grupper

e vara vil insatt i sin verksamhets ekonomiska situation.

Mom 2. Kassérens roll

Kassor ar styrelsens ekonomiansvariga och ska vara vilinformerad om férbundets ekonomi i
stort.

Kassor dr ytterst ansvarig for strategiska ekonomifragor samt forvaltningen av férbundets
tillgangar.

Mom 3. Generalsekretarens roll

Generalsekreterare ar ytterst ansvarig f6r ekonomiarbetet i verksamheten och for att den
ekonomiska medvetenheten inom Férbundet Unga Forskare frimjas.

Mom 4. Ekonomiadministratorens roll
Ekonomiadministratéren ansvarar for att planera, samorda och driva Férbundet Unga

Forskares dagliga ekonomiska arbete. Verksamheten ska st6dja ledning och verksamheten i
ekonomifragor.

Mom 5. Projektledares roll

Projektledare ansvarar f6r ekonomiarbetet inom den egna verksamheten samt att ekonomiska
rutiner och regler f6ljs. Ekonomin ar en viktig del av ledarskapet.

Projektledare ansvarar for upprittandet samt uppféljningen av detaljbudget.
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Kapitel 13  Ekonomi - Forvaltning

§ 13:1 Inledning

Som angivet i § 2:2 arbetar férbundet utefter foljande:

Forbundets syfte dr att utveckla ungas intresse for naturvetenskap och teknik samt tydliggora
ungas roll inom naturvetenskapens och teknikens utvecklande av virlden.

Verksamheten finansieras med statliga bidrag, projektmedel fran olika killor, donationer och
egengenererade intakter.

§13:2  Syfte och mal

Mom 1. Syfte

Syftet med denna forvaltningspolicy ar att skapa en tydlighet och trygghet nir det giller
torvaltning av férbundets medel f6r savil medlemmar som de fortroendevalda som har
ansvaret for forvaltningen.

Mom 2. Mal

Malsittningen med forvaltningen ar:

1. Skapa trygghet och kontinuitet genom att forbundet bygger upp en buffert som ricker for
att 6verbrygga tillfilliga nedgangar av intidkter och ger tillrickligt med tid for att vid behov
skaffa ny finansiering.

2. Pa sikt bygga upp ett kapital utover bufferten som 6kar férbundets handlingskraft och ger
mojlighet att satsa pa olika typer av verksamheter utan att vara beroende av extern
finansiering.

3. Pa ett tydligt sitt anpassa risken for det férvaltade kapitalet till det syfte f6rbundet har med
kapitalet.

4. Sikerstalla tillracklig likviditet f6r den dagliga verksamheten.

5. Borga for att forvaltningen bedrivs med god intern kontroll 1 syfte att minimera fel och
dirmed risk for forlust.

Mom 3. Revidering

Forvaltningspolicyn ska faststillas arligen av styrelsen. Ansvarig fOr att ta fram underlag f6r
revidering dr kassoren.
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§13:3  Ansvar och befogenheter

Mom 1. Allmint

Ansvar och befogenheter enligt denna policy férdelas pa styrelsen, kasséren och
generalsekreteraren. Utéver vad som beskrivs under §§ 12:4-12:8 giller féljande ansvar och
befogenheter.

Mom 2. Styrelsens ansvar och befogenheter

Styrelsen ska:

1. Arligen i enlighet med styrelsens arbetsordning faststilla forvaltningspolicyn samt vid behov
godkinna férindringar/revideringar av policyn.

2. Godkinna tillfilliga avsteg fran denna policy.

Mom 3. Kassorens ansvar och befogenheter

Kassoren ska:

1. Ta fram beslutsunderlag till styrelsen om revidering av eller tillfilliga avsteg fran denna
policy.

2. Lopande bevaka att denna policy tillimpas i praktiken.

3. Gora om placeringar av medel inom malkapital och utvecklingskapital.

Mom 4. Generalsekreterarens ansvar och befogenheter

Generalsekreteraren ska:

1. Sikerstilla att verksamhetens behov av finansiering tillgodoses genom att bland annat soka
bidrag och sikerstilla att rutiner for att kunna s6ka bidrag finns och fungerar.

2. Sikerstilla att den dagliga forvaltningen av forbundets medel sker 1 enlighet med denna
policy.

3. Tillse att instruktioner och rutiner finns upprittade for att sakerstilla att forvaltningen
bedrivs med god intern kontroll.

4. Rapportera till kassér och styrelsen enligt denna policy.
§13:4  Likviditetshantering

Mom 1. Malsittning med likviditetshantering
Verksamhetens likviditet ska alltid vara sa stor att en god betalningsberedskap kan hallas.

Dirutéver dr malsattningen med likviditetshanteringen att ha en sa god avkastning som
mojligt.

sida 36 (49)



Forbundet Unga Forskares Policy 2010 Senast reviderad vid F$10-3
Forbundet Unga Forskare (org. 802005-9385)

Mom 2. Kortsiktig betalningsférméga

Beriknat behov av likviditet f6r tva manader ska finnas tillgingligt pa férbundets bankkonto.
Som underlag f6r bedémningen av verksamhetens kortsiktiga betalningsbehov ska det finnas
en uppdaterad likviditetsbudet.

For detta ansvarar generalsekreteraren.

Mom 3. Ovriga likvida medel

De medel som férbundet erhéller for planerad anvindning under det kommande aret, utéver
den kortsiktiga betalningsférmagan enligt ovan, ska placeras for att erhalla avkastning. De
medel som avser forutbetalda bidrag eller projektbidrag far endast placeras enligt de principer
som anges nedan, i den man som inte finansidren staller andra krav. Dessa galler 1 s fall fore
denna policy. For 6vriga medel giller § 12:5.

1. Kapitalet far inte riskeras.

2. Bindningstiden far ej 6verstiga sex manader, men kan behéva vara kortare f6r att uppna
kraven enligt § 12:4 Mom 2.

For detta ansvarar generalsekreteraren.
§13:5  Kapitalférvaltning

Mom 1. Inledning

Forbundets kapitalférvaltning omfattar tva delar. Dels maélkapital (buffert) vars syfte dr att ge
trygghet och moijlighet till kontinuitet, dels utvecklingsmedel vars syfte fraimst 4r att skapa
forutsittningar for ny/storre verksamhet.

Mom 2. Milkapital

Mom 2.1. Berikning av mélkapitalets storlek.

Milkapitalet har tre faststallda nivder: nedre grins, trygghetsniva och Gvre grins.
Berikningarna utgar fran férbundets kostnader enligt nedan.

Nedre grins:

e Kostnader for tva Riksstimmor (for att méta Forbundet Unga Forskares stadgar § 10.2)
e Styrelsekostnader for ett ar

e [onckostnader f6r fast anstilld personal under sex manader

e [okalkostnader for kansliet den period som uppsiagningstiden motsvarar

Trygghetsniva:

e Nedre grins samt

e Kostnader for verksamhetsbidrag till foreningar samt projektgruppsbidrag for ett ar

e Driftskostnader for kansli under sex manader
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Ovre grins:
e Trygghetsniva samt
e Kostnader f6r medlemsbidrag till féreningar for ett ar
e Lonekostnader for fast anstalld personal under ytterligare sex manader

e Diriftkostnader for kansli under ytterligare sex manader

Den nedre grinsen motsvarar den niva under vilken férbundet inte lingre kan sikerstilla en
avveckling under ordnade former. Trygghetsnivan innebar att férbundet har resurser for att
vid ett eventuellt bortfall av storre finansidr finna ny finansiering och/eller géra en anpassning
av kostnaderna. Den 6vre gransen innebir att férbundet kan bedriva férbundets
kirnverksamhet och sikerstilla ett nationellt stéd till medlemmarna helt utan extern
finansiering under ett ar, vilket ger avsevird tid att finna nya finansieringslosningar. Egna
medel utéver denna niva ska utgora utvecklingsmedel, se vidare nedan.

Krontalsbelopp f6r de tre nivaerna ska faststillas arsvis i samband med delbudget. Beloppen
behéver bara revideras om storre forindringar i foérutsittningarna intriffar.

For detta ansvarar kassoren.

Mom 2.2. Placering av milkapitalet

De medel som ingar i malkapitalet far endast placeras enligt de principer som anges nedan.

1. Kapitalet far ej riskeras

2. Rantan pa kapitalet far riskeras for att uppna en hégre avkastning

3. Malkapital upp till den nedre grinsen ska kunna omvandlas till likvida medel inom en vecka.
4. Malkapital upp till trygghetsniva ska kunna omvandlas till likvida medel inom sex manader.
5. Ovrigt malkapital ska kunna omvandlas till likvida medel inom tolv manader

For detta ansvarar kassoren.

Mom 3. Utvecklingsmedel

Ovrigt sparande i férbundet ska beaktas som utvecklingsmedel. Det kan utgéras antingen av
fonderade medel, dir férbundet sjalvt har beslutat om sirskild anvindning (exempelvis Unga
Forskares Utvecklingsfond) eller fria utvecklingsmedel.

Mom 3.1. Placering av utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel ska placeras sa att de ger en sa god avkastning som mojligt med
nedanstiende begrinsningar.

1. Placering skall ej ske i enskilda aktier
2. Hogst 70 % av utvecklingsmedlen far placeras i aktiefonder/motsvarande.

Styrelsen ska arligen i samband med faststillande av delbudget bestimma hur snabbt
placeringar ska kunna géra som till likvida medel. Dirvid ska hansyn tas till planerad
verksamhet dir utvecklingsmedel ska anvindas.

For detta ansvarar kassoren.
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§13:6  Andamalsbestimda medel

Mom 1. Begreppet dndamilsbestimda medel

Med indamalsbestimda medel avser forbundet donationer och andra gavor fran foretag,
sponsorer eller privatpersoner som getts med férbehall om att de ska anvindas for en viss
aktivitet eller ett bestimt syfte som ingér i, men dr mindre omfattande dn férbundets eget
syfte.

Mom 2. Donationer och gavor forbundet tar emot

Forbundet ska respektera givarnas vilja och ska dérfor ha rutiner som sikerstiller att de
andamalsbestimda medlen anvinds som avsett. Om en donation eller gava ar kopplat till
villkor vi bed6émer ir svara att uppfylla av en eller annan orsak, ska vi 1 férsta hand kontanta
givaren 1 syfte att fd till stind en férindring av villkoren, i andra hand avsta fran
donationen/gavan.

I de fall det 4r mojligt och donationen/givan bedéms vara av stor betydelse ska givaren
tackas.

For detta ansvarar generalsekreteraren. Beslut om avstdende fattas av verkstillande utskottet.

Mom 3. Anvindning av donationer/gévor utan villkor

I del fall donationen/gavan ges utan villkor ska hilften tillfalla Unga Forskares
Utvecklingsfond och resterande hilft avsittas till f6rbundets kapital.
Erforderliga rutiner och dokumentation ska finnas.

For detta ansvarar generalsekreteraren.

Mom 4. Placering av indamalsbestimda medel

Placering av indamalsbestimda medel sker i enlighet med placering av malkapital § 12:5 Mom
3 om annat ¢j féreskrivs av givaren.

§13:7  Etiska placeringar

Forbundet har en restriktiv policy till alkohol och tobak i all sin verksamhet. Vi ska dirfér inte
placera medel direkt eller indirekt 1 féretag som till inte ovasentlig del bedriver verksamhet
inom dessa branscher. Med inte till ovasentlig del menas 10 % eller mer av omsattningen.

For ovrigt giller analogt med forbundets policy kring samarbeten och sponsring, att vi inte ska
placera medel pa ett sitt som riskerar att skada férbundets rykte eller anseende.
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§13:8  Rapportering

Mom 1. Syfte med rapportering

For att styrelse och ledning ska kunna leva upp till sitt ansvar att férvalta medlemmarnas
medel pa ett effektivt och ansvarsfullt sitt, 4r det viktigt att rapportering sker pa ett korrekt
och systematiskt satt.

Mom 2. Rapportering till styrelsen

I samband med varje styrelsemote ska rapport om malkapitalets nivd ges. Vidare ska rapport
om att likviditetsplan f6r de tvd kommande manaderna uppdaterats och att tillrackliga medel
finns tillgingliga limnas.

Eventuella omplaceringar av medel inom malkapitalet och utvecklingsmedel som har gjorts
under perioden.

For detta ansvarar kassoren.
Mom 3. Rapportering till kass6ren

Kassoren ska manadsvis fa en rapport om férbundets ekonomiska stillning samt planerat
likviditetsbehov for de kommande tvd manaderna.

For detta ansvarar generalsekreteraren
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Kapitel 14  Samarbeten och sponsring

§ 14:1 Om riktlinjerna

Riktlinjer f6r samarbeten anger Férbundet Unga Forskares f6rhallningssitt samt Overgripande
principer f6r samarbeten med externa parter. Kapitlet behandlar dven sponsring, saval dar
torbundet 4r mottagare av sponsring som dar férbundet ar givare av sponsring.

§14:2  Forbundets syn pa samarbeten
Forbundet Unga Forskares samarbeten ska bidra till 6ka Unga Forskares mojlighet till
syftesuppfyllelse. Samarbeten ska spegla verksamhetens mal, vision och virderingar.

Forbundets samarbeten ska kinnetecknas av att de ér:
e Seridsa — palitliga samarbetspartners
e [Langsiktiga — bor vara flerariga
o Omsesidiga — 6msesidigt utbyte av samarbetet

Med samarbeten avses all aktivitet som Forbundet Unga Forskare genomfér tillsammans med
eller med st6d av extern part.

§14:3  Grundliggande principer for samarbeten

De samarbeten som upprittas av forbundet ska samverka och forstirka varandra. Samarbeten
ska planeras och genomforas pa ett professionellt sitt. Storre samarbeten bor f6ljas upp och
utvirderas.

Samarbeten med Forbundet Unga Forskare bor vara exklusiva, det vill siga det dr
efterstravansvirt att ha fa storre samarbeten 4n flera mindre.

Alla samarbeten ska vara forankrade och legitima. Med legitimitet avses att regelritt avtal ska
upprittas om samarbetet.

Samarbeten som riskerar att skada férbundets rykte eller anseende ska undvikas.
§14:4  Foretagspartners
Med foratagspartners aves extern part med vilken Férbundet Unga Forskare har ett centralt

samarbete med. Samarbeten med foretagspartners ska jaimte ekonomiska bidrag inbringa
mojligheter for férbundets verksamhet.

§14:5  Sponsring

Sponsringsinsatser frin Forbundet Unga Forskare ska syfta till att stirka varumarket
Forbundet Unga Forskare genom att férbundet syns i sammanhang som férknippas med
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Forbundet Unga Forskares profil. Insatserna ska alltid ha ett tydligt mal och vara méjliga att
utvirdera.

Beslut om sponsring som limnas av Férbundet Unga Forskare ska upprittas skriftligen. Vid
erhallande av sponsring skall alltid skriftligt avtal upprittas.

§14:6  Ansvarsférdelning fér arbete med samarbeten

Mom 1. Ordférandens roll

Ordforande ér ansvarig for inledande samt avtalsfornyande férhandlingar med
foretagspartners.

Mom 2. Generalsekreterarens roll

Generalsekreterare dr ytterst ansvarig for Forbundet Unga Forskares samarbeten.

Generalsekreterare ansvarar ocksa for att samarbeten anvinds som strategiskt verktyg i
Forbundet Unga Forskares utveckling och for att nd verksamhetsmalen samt att samarbeten
koordineras.

Generalsekreterare dr ansvarig for I6pande kontakt med foretagspartners.

Mom 3. Projektledares roll

Projektledare ansvarar for att samarbeten utvecklas, forvaltas och utvecklas inom den egna
verksamheten.
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Kapitel 15 IT

§ 15:1 Inledning

Tillimpningen av I'T inom férbundet skall vara kostnadseffektiv, siker, driftsiker och palitlig.

§ 15:2 Informationssakerhet

Arbetet med informationssiakerhet i forbundet syftar till att sikerstalla att forbundets I'T-
resurser har den tillginglighet, tillforlitlighet och konfidentialitet som verksamheten behéver.
For att astadkomma detta racker det inte med enskilda tekniska atgirder. Darfor utgar
informationssikerhetsarbetet fran generalsekreteraren och omfattar alla anstillda och ideellt
aktiva.

Informationssidkerhetsarbetet ska utga fran att forbundet skall utgéra en Gppen miljé.

Informationslagring ska vara i enlighet med PUL.
§15:3  Nairvaro p4 internet

Mom 1. Inledning

Forbundet Unga Forskares nirvaro pa Internet dr en av de viktigaste kanalerna for
informationsspridning, kommunikation och profilering av férbundet. Internet dr det enda
medium som nar alla malgrupper med samma information, den ér snabb, tillgianglig och
mojliggor kostnadseffektiv och aktuell publicering.

Internet utgor en viktig plattform for samarbete och kommunikation. Internetbaserade I'T-
system bor virderas hogt for att underlitta arbete och informationsfléde f6r forbundets
manga ideella uppdragstagare.

Mom 2. Syfte med nirvaro pa Internet

Forbundet Unga Forskares nirvaro pa Internet ska darfor vara en val fungerande satsning for
att:

e informera om forbundet
e underlitta administration

e cffektivisera det interna arbetet

Mom 3. Malgrupper

Forbundet Unga Forskares ndrvaro pa Internet ska frimst tillgodose foljande malgruppers
behov pa limpligt sprak:

¢ medlemmar — presumtiva och nuvarande
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e foreningar och projektgruppers medlemmar
e verksamheters deltagare
e det omgivande samhillet

e ideellt aktiva och anstillda

Mom 4. Krav

Forbundet Unga Forskares nirvaro pa Internet ska ge en enhetlig bild av férbundet.
Publiceringen ska vara relevant for forbundets verksambhet.

Reklam dr inte tilliten. Det dr emellertid mojligt f6r verksamhet som st6ds av externa
sponsorer/bidragsgivare att nimna dessa i savil ord som logotyp samt linka vidare till
desamma via en separat sponsor-/samarbetspartnersida. Undantaget dr férbundets
foretagspartners vilka far nimnas pa hela webben.
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Kapitel 16  Alkohol och droger

All verksamhet som sker inom Férbundet Unga Forskare, har forbundet som avsindare eller
pa annat sitt tydligt kan kopplas samman med férbundet ska vara fri fran alkoholhaltiga
drycker, narkotika, tobak samt dirmed jimforbara droger. Alla involverade i verksamheten ska
ocksa vara opaverkade av alkohol och narkotika. Férbundet Unga Forskares medel far aldrig
anvindas till ink6p av nagot av detta.
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Kapitel 17 Milj6 och omvarld

I all verksamhet som Férbundet Unga Forskare stiar bakom ér det en sjalvklarhet att hinsyn
tas till miljon och vir omvirld. Férbundets alla transporter bor, sa langt det ar ekonomiskt och
praktiskt rimligt, ske med det mest miljévinliga alternativet. I inkép bor de etiska och
miljomassiga aspekterna alltid beaktas, jimte de praktiska och ekonomiska.

Forbundet Unga Forskares samarbeten med andra organisationer och foretag bor endast ske
med siadana organisationer och foretag som, likt forbundet, tar ett ansvar f6r miljon och var
omvirld.
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Kapitel 18  Séakerhet och krishantering

§18:1  Krishantering

Forbundet Unga Forskare skall ha en tydlig och vilférankrad krishanteringsplan for att
sikerstilla att organisationen fungerar i hindelse av krissituation. For detta ansvarar
generalsekreteraren.

§18:2  Experiment och sikerhet

Experiment, samt forevisningar av dessa, har en central roll i férbundets verksamhet, och ir
en viktig identitet for Férbundet Unga Forskare. Trots att experiment bade kan vara
fascinerande och pedagogiska, kan de dven innebira sikerhetsrisker f6r personer och
egendom, och det dr ddrfér mycket viktigt att risker noggrant bedéms och eventuella
sakerhetsatgarder alltid genomfors. Det dr alltid en sjalvklarhet att sikerheten for personer och
egendom sitts fore utférandet av sjilva experimentet.
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Kapitel 19 Forankring av policyn

For att sdkerstilla att policyn édr kind inom Forbundet Unga Forskare giller f6ljande ansvar:

Ordférande — gar igenom policyn med styrelsen i samband med konstituerande styrelseméte
for att sikerstilla forankring och kinnedom. Vid denna genomging ska generalsekreteraren
aven narvara.

Generalsekreterare — vid varje nyanstillning samt utnimning av projektledare och reseledare
ga igenom policyn for att sikerstilla forankring och kinnedom. Generalsekreterare ar ytterst
ansvarig for att policyn ar kind och efterlevs i verksamheten.

Projektledare — férmedla relevanta delar av policyn till sin verksamhetsgrupp samt till
deltagare vid aktivitet.
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Kapitel 20  Policyandringar samt ikrafttradande

§20:1  Policydandringar

Mom 1. Féreliggande krav

Initiativ till dndringar i policyn kan vickas av styrelseledamot eller av generalsekreterare.
Omfattande dndringsforslag ska foregas av en utredning tillsatt av styrelsen.

Mom 2. Beslut om édndring

Beslut om dndring tas med enkel majoritet vid ordinarie styrelseméte.

Mom 3. Beslut om redaktionella dndringar

Redaktionella dndringar far genomféras och godkinnas per capsulam.

Mom 4. Spatbarhet

For sparbarhetens skull ska det 1 policydokumentets inledande delar dterfinnas en dndringslogg
innehallande en kort sammanfattning om vilka dndringar som gjorts 1 dokumentet med
hinvisningar till beslut och genomférda utredningar.

§ 20:2 Ikrafttradande

Policyindring trider i kraft tidigast en vecka efter beslut och forst efter justering.
Policyindring enligt § 19:1 Mom 3. trider i kraft med omedelbar verkan.
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